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NOVEDADES Y MEJORAS

- Bases y tipos de cotizacién 2015

Con esta version se actualizan automaticamente los valores de bases y tipos de
cotizacién segun lo publicado en la Orden ESS/86/2015 y ESS/87/2015 de 30 de
enero. Los valores que se modifican en esta actualizacién con respecto a los
enviados en la version 82.98 (que fueron calculados en funcion de la Ley de
Presupuestos) son los siguientes:

1.- En la opcidn Tipos, Bases y Otros

= Tipos de cotizacion Régimen General: Se modifican los siguiente
porcentajes:
= Contingencias Comunes excepto IT (Empresa y Trabajador)

= Cotizacion Contratos Aprendizaje y Formacion: Se modifican las
siguientes cuotas:
= Desempleo (Empresa)
» FGSA (Empresa)
» Formacion Profesional (Empresa)

= Bases Minimas y Maximas de Contingencias Comunes: Se modifican las
bases minimas de todos los Grupos de Cotizacion.
= Tope Maximo y Minimo AT y EP: Se modifica el tope minimo de
cotizacién de AT y EP.
= Bases Minimas por horas: Se modifica la base minima del Grupo 1d e
Cotizacién.
= GS.E. Agrario. Tipos de Cotizacion: Se modifican los siguientes
porcentajes:
* Fondo de Garantia Salarial
= Contingencias Comunes excepto IT para el Grupo 1
= Contingencias Comunes excepto IT para el Grupo 2 a 11

= S.E. Agrario - B. Diarias CC/Prof: Se modifica la Base minima de
cotizacién del Grupo 3.

= S.E. Agrario — B. Mensuales CC/Prof: Se modifican las bases minima de
los grupos: 1, 2, 3y 6.

2.- En la opcion Maestros, Bases de Cotizacion Artistas

= Base a Cuenta Diaria Artistas: Se modifican los importes de las
Retribuciones Integras, asi como las Bases a cuenta diaria.

3.- En la opcion Maestros, Tipos y Bases Empleados Hogar

= Bases de Cotizacion en funcion a la Retribucion Percibida: Se modifica la
escala y bases de cotizacion.
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4.- En la opciéon Maestros, Bases de Cotizacion, régimen del mar

= Se actualizan las bases de Cotizacion de los Grupos del Mar: 2°A, 2°B vy
30.

w ATENCION:

Si ya ha calculado la nédmina del mes de enero de 2015 debera tener en cuenta que
deberd recalcularla si existe algun trabajador que pudiera verse afectado por
alguna de estas variaciones, en particular en los casos siguientes:

= Trabajadores en formacion

®= Trabajadores con Exoneracion de cuotas (mayores 65 afos)

= Trabajadores afectados por base minima tanto en el caso de tiempos

completos como en tiempos parciales.

= Trabajadores pertenecientes al Sistema Especial Agrario.

=  Trabajadores pertenecientes al Sistema Especial de Artistas.

®=  Trabajadores pertenecientes al Sistema Especial de Empleados Hogar.

®= Trabajadores pertenecientes al Sistema Especial del Mar.

Con el fin de facilitar la busqueda de este tipo de trabajadores, se han subido los
siguientes listados condicionales en la opcion Listados, Listados Condicionales,
Listados Web:
= 73-Orden ESS/86/2015: Trabajadores exonerados cuotas.
=  74-Orden ESS/86/2015: Trabajadores en Formacién, Aprendizaje,
Practicas Formativas.
= 75-Orden ESS/86/2015: Trabajadores Grupos de Cotizacién 1, 2 y 3 con
base minima.
=  76-Orden ESS/86/2015: Trabajadores Grupo Cotizacién 1, a Tiempo
parcial con base minima.
= 77-Orden ESS/86/2015: Trabajadores Régimen Agrario.
=  78-Orden ESS/86/2015: Trabajadores Régimen Artistas.
= 79-Orden ESS/86/2015: Trabajadores Régimen Hogar.

= 216: Ejercicio 2015.

Con esta actualizacién, se activa el cdlculo del modelo 216 mensual y trimestral

para el ejercicio 2015.

= Exportacion Promedio Plantilla por Centro de Imputacion/Seccion:

Nuevo Campo Cdédigo Cuenta Cotizacion.

Se optimiza este listado con la incorporacién de un nuevo check MIC.LL gue
informara del CCC al que pertenece cada trabajador listado en el informe.
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& Recuerde:

Mediante el botén[E, el usuario podrda crearse una nueva plantilla

personalizada, en la que se permitira seleccionar los datos que desee, incluido

el nuevo campo anteriormente citado.

= Indemnizaciones: Modificaciéon en el computo de dias para el reparto

en la Cotizacion de la parte no exenta.

El Real Decreto 637/2014 de 25 de julio (BOE 181 del 26 de julio de 2014) por el
que se modifico el articulo 23 del Reglamento general sobre cotizacion y liquidaciéon
de otros derechos de la Seguridad Social, establecié lo siguiente en referencia al
exceso de las indemnizaciones cotizables:

“"De superar el importe de estas indemnizaciones los limites
establecidos en citado articulo, el exceso a incluir en la base de
cotizaciéon se prorrateara a lo largo de los doce meses anteriores a
aquel en que tenga lugar la circunstancia que las motive.”

Este cambio de criterio implica que las liquidaciones complementarias de cuotas por
diferencias de cotizacion que se realizaban por el exceso de indemnizacion
cotizable, ya no deberian realizarse sobre los meses del afio ya transcurridos hasta
la extincidn de la relacién laboral, sino que deberian realizarse a partir de ahora,
sobre los doce meses anteriores a aquel que tenga lugar la circunstancia que los
motive (pudiendo incluir 2 ejercicios diferentes).

IMPORTANTE:

Al contrario de lo que se hacia hasta ahora, toda la indemnizacién cotizable se
abonara y cotizard mediante nomina de atrasos, y por tanto no se abonaria ni
cotizaria nada en el mes coincidente con la liquidacion.

Esta novedad conlleva un cambio en la forma en que el usuario debe mecanizar el
calculo del exceso de indemnizacién. Por tanto, si desea acogerse a este criterio
debera tener en cuenta los siguientes pasos:

1. Se debera modificar la configuracién del concepto salarial que se utiliza para
abonar la parte de indemnizacion sujeta a cotizacion, marcando el nuevo check
“Excluir en el calculo de todas las nominas excepto en néminas de
atrasos”. La activacion de este campo, hard que se limite el abono y la
cotizacién del importe cotizable de la indemnizacion, a la ndmina de atrasos y
no a la nomina del mes que coincide con la liquidacién cese.
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] ;’f,' (Madificaciones) - Conceptos salariales [151 - INDEMNIZACION FIN CONTRATO COTIZA] E‘M

Datos generales I Ind\cadoresl

Cadign Q Denominacitn
1561 INDEMNIZACION FIN CONTRATO COTIZA

@ Abona [ Exclulr en la impresidn de |a némina
) Deduss [ Erchuiren ol calouin ds todss las nemins sseeplo en nominss de atascs |

Indicar uds dias/horas e importes unitarios en ndmina

) Abana y ded ; iy orc
- e — D Prarratea imp. en contratos a liempo parcial formacidn y practicas

Tipa de concepta salarial

I 15 - Indemnizaciones por suspensiones o despidos [v]
Cédigo de casila de la némina oficial Cuenta contable
0 - Inderrizaciones por taslados, suspensiones o despidos =]
Tipo de oéleulo 124 42 Unidades  Operadar 124 3¢

FE4 - Este lipo de céleulo inchye un célouls para e abena y olio diferente para la cotiz » | (=]
=] =)

2. Durante el proceso de verificacion de la Indemnizacion Cotizable, se debera
desmarcar el nuevo check “Topar fecha calculo con fecha inicio ejercicio”
el cual hara que se realice el calculo de los dias cotizados bajo el nuevo criterio.

F ™
Verificar exceso Indemnizacién cotizable M
Concepto E

Tipo indemnizacion |Z|
[IMo tener en cuenta las IT I [ Topar fecha calculo con fecha inidio ejerciciol
Indemnizacidn Real 0,00
Exenta cotizacidn 0,00 =
Dias Cotizados Importe Unitario Cotizable
I
Sujeta a cotizacidn 0,00 0,00 |= 00000 @ |

fl Para realizar correctamente el cilculo de los dias cotizados en el ejercicio deberan estar
lculadas todas las némi incluida la o las del mes en que se liguida al trabajador.

Si marca o desmarca el campo "No tener en cuenta las IT” debera pulsar el botén
"Calcular” para obtener los dias cotizados en el ejercicio y el importe unitario cotizable
acordes al valor asignado a dicho campo. Una vez calculados debera pulsar el botén

tl "G r C pto en la ion Laborales /Salarios” para poder recalcular la cotizacion

| correctamente.
@ Generar Concepto en la opddn Laborales/Salarios l @ Calcular Cerrar

RECUERDE:
Con la aplicacién de este nuevo criterio, en el campo “Dias Cotizados’
nunca se tendran en cuenta los dias transcurridos en el mes de la
liguidacion, limitandose el calculo a los 12 meses anteriores al citado mes.

7

Recuerde, que el cdlculo de los Dias Cotizados, se obtienen de las ndminas
de mes pertenecientes al periodo, por lo que es importante que dichas
nominas estén calculadas en el momento de realizar la liquidacion/cese del
trabajador.
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3. En el calculo de atrasos de convenio, bajo este nuevo criterio, si el periodo a
cotizar abarca mas de un afo natural, serd necesario realizar, ademas de los
atrasos con clave 99-Atrasos Indem. no exenta cotizacién, un nuevo
calculo de atrasos para abonar y cotizar lo correspondiente al afio anterior.

Con tal fin, se ha creado un nuevo tipo de atrasos con clave 98-Atrasos
Indem. no exenta cotizacion Ejerc. Anterior., que permitirda abonar y
cotizar lo correspondiente al ejercicio anterior al de la liquidacion cese.

= [ Bl [ |

-
#if Calculo de atrasos

Afio p mes de cobro & a B
Y Introduzea el afio p mes en el que e abanarén los atrazos, [De dicha

Afio 205 Mes afin y mes se tomaran Ios salarios que servirdn de referencia para
Febrer i 2
realizar los caloulos de las diferencias salanales)
Tipo de atrasa
Tipo .
Introduzea el Tipa de Atraso a caleular [Recuerde que ¢ va a abonar
| enclioom aipines e pee s doiesss, Gt el
5- 52 Aliasos para el afio y mes de cobro - cada uno de ellos con un tipo de atraso diferente.)
B - B2 Abrasos para el afio y mes de cobro
7 - 72 Abrazos para el afio y mes de cobro :l
g-8°

* Alrasos para el afio y mes de oobra
A mesde

asnsnaia el afin decohin
[ O ra30 Indem. no exenta caotizacidn Ejerc. anterior = Introduzca el sfio, el mes de inicia y el mes de fin del periodo de
- Atrasa Indem. no exenta cobizacion e atrasos a calcular
14 [Febrero v [Diciembre -
Convenio
Introduzea el convenio que determinard la seleccidn de empresas y
Cédigo | 1- CONVENID DOS [z]  habsjadores para realzar ol procesa de afrasos

Régimen del mar Grupo 1

Fecha Marea... lnicia  _4 4 Fin /4 ¢4
ATRASOS RDL 16/2013: MARCAR ESTE CHECK EXCLUSTVAMENTE
Diferencias Previsidn Cotizacidn CUANDO LA NOMINA DE DICIEMBRE NO FUE RECALCULADA CON LAS
@ No ® si CLAVES DE COTIZACION 4 Y/0 5

Cargar Afio ¥ mes de cobro, Tipo de Alraso, Periodo de Céloulo
& 1 Convenia de la dltima seleccidn realizada.

’ @ Cancelar

[ (©) sigiente ]

o Lo mismo que ya sucedia con los atrasos tipo 99, con los tipo 98, es
posible realizar la impresién conjunta de los importes de nomina de mes, de
la liquidacion/cese y el de la ndmina de atrasos, de forma que quedarian
fusionados los importe de ambos tipos de atrasos en el mismo concepto

utilizado para la indemnizacion.

= Transferencias SEPA: Mecanizacion Sufijo.

Se incorpora el campo “Sufijo” en la pantalla “Listado pago nominas”, dentro de
la opcién: Listados, Trabajadores, Pago de NGminas.

Este nuevo campo permitird mecanizar el sufijo en aquellos casos en los que el
usuario no quiera utilizar alguno de los IBAN grabados en los CCC de las
empresas, y opte por mecanizar los datos directamente en esta pantalla.
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r;’fj Listado pago néminas @&Iﬂ‘
Fechas
- N — P @
Tipo de listado :E E:p::z:- 12 .
@ Transferencias () Talones () Efectivo .0 Emslesa' 3.

Tipo de ndmina
[] Miémina mes

Tratar ndmina negativa liquidacion
|71 Paga extra

[] Atrasos |
[T Mo perisdicas
[] Otras percepciones

Agrupar por J

@ Empresa () C.C.Cotizacidén () C. de Trabajo
Orden empresas Orden trabajadores
) Alfabético () Alfabético
@ Mumérico @ Numérico
Transferencias

1BAN /Dy

EIC Sufijo

Farmata Fichero - Desde/Hasta Empresa/Trabajador
Empresa Inicic 1 Ermpresa Fin %] % Aplicar filtra

Trabsjsdor Inicio 1 Trsbsjsdor Fin 132 % ———
a Salir ] Wista preliminal] l glmplim\r ]

7 A8 CANOMINAS

. Régimen Especial Mineria Carbon: Fichero de Cotizacion.

Se actualiza la estructura del fichero FAN de este tipo de Régimen Especial, con
la inclusién automatica del nimero de dias efectivos de trabajo en el registro
DAT.

. Conceptos Irregulares: cambios en el % de Reduccion.

Para el afio 2015, en virtud de lo dispuesto en el articulo 18.2 de la ley 35/2006
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, modificado por el art. 1.10
de la Ley 26/2014, de 27 de noviembre, el porcentaje de reduccion aplicable a
las percepciones de caracter irregular o generados en mas de dos anos pasa de
ser el 40% a ser el 30%.

Esta modificacion se implementa en la presente actualizacion, de forma que al
introducir por dato variable de ndmina de mes o atrasos un concepto codificado
con la clave 12-Importes generados en mas de 2 afios u obtenidos de
forma irregular en el campo Tipo de concepto salarial, la aplicacion calcula
de forma automatica el 30% del importe de dicho concepto y trata este importe
como reduccion de irregularidad, tanto para el calculo de IRPF como para
reflejarlo en el modelo 190 y en el certificado de retenciones, como ya se hacia
hasta ahora.
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Q RECUERDE:

Si, por algln motivo, fuese necesario calcular la reduccién de irregularidad en
ejercicios anteriores al 2015, el usuario podra modificar de forma manual el
importe calculado por la aplicacion, ya que la aplicacién calculard siempre el
30%, sin tener en cuenta en que ejercicio se esté introduciendo el concepto
irregular.

. Contrato de formacioén: adaptacion de la plantilla a la publicada en la
pagina Web del SEPE.

Con esta actualizacion se crea la siguiente plantilla de Contrato para adaptarla a la

publicada en la pagina Web SEPE.ES.:

= C_3_Formacion_5_Exclusion_Social_Empresas_Insercion.doc
= G_3_Formacion_5_Exclusion_Social_Empresas_Insercion.doc
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